
 
เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 14 
บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วันที่ประชุม : วันอังคารที่ 30  มกราคม 2550 เร่ิมประชุมเวลา 16.10 น. 
สถานที่ประชุม : โรงแรมพลาซาแอทธินี หองวไลยอลงกรณ ชั้น 2 ถนนเพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
ประธานที่ประชุม : นายอโมลัด ทักราล  กรรมการบริษัท 
ผูเขาประชุม : ประธานแถลงจํานวนผูถือหุนทีเ่ขาประชมุวา ไดมีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 25 ราย และโดยผูรับมอบฉันทะ 11 ราย 

คิดเปน 122,918,706 หุนหรือเทากบัรอยละ 60.97 ของทุนที่จําหนายไดแลวของบริษัท จึงถอืวาครบเปนองคประชุมตามที่
กําหนดไวในขอ 34 ของขอบงัคับของบริษัทฯ และมาตรา 103 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

 
ประธานเปดการประชุมโดยกลาวตอนรับผูถอืหุน และขอใหกรรมการผูจัดการ แนะนํากรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบญัชีจากบริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด เขารวมประชุมดวย ดังนี ้
 1. นายพี.เอ็ม.  บาจาจ กรรมการผูจัดการและกรรมการ 
 2.  นายอโมลัด  ทักราล กรรมการ 
 3.  นางรัชนี  คาจิจิ กรรมการ 
 4. นายวิเจส   กาปูร รองประธานอาวุโส 
 5. นายซานเจย  มาหาจัน รองประธาน (ฝายพาณิชย)  
 6. นายซานเจย  กุมาร เวอรมา รองประธาน (ฝายการตลาด) 
 7. นายซานจีฟ กุมาร คอลล  ผูชวยรองประธาน (ฝายวิศวกรรม) 
 8. นายราม โกปาล อกาวาล  ผูชวยรองประธาน (ฝายผลิตและพฒันา) 
 9. นายปราโมทย  พัฒนมงคล ผูจัดการทั่วไป (ฝายบริหาร) 
 10. นายศุภชัย  ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญช ี 
 11. นางสาวนิฏฐา  ชติุพงศพิสิฏฐ ผูชวยผูสอบบัญช ี 
 

กอนเริ่มพิจารณาวาระการประชุม ประธานไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบถงึวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตวาระการประชุม เพ่ือไม
ใหเกิดความสับสนและไมใหเสียเวลาอันมีคาของผูถอืหุนทุกทานโดยไมจําเปน ประธานขอใหผูถือหุนทาํความเขาใจใหตรงกันวา ในการลงมติแตละ
วาระนั้น ถาไมมีผูถือหุนทานใดคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสยีง ใหถือวาผูถอืหุนเห็นชอบหรอืเห็นดวยตามมติที่นําเสนอ  
 

หากผูถือหุนทานใดคัดคานไมเห็นดวยหรืองดออกเสยีง ขั้นตอนการนบัคะแนนมีดังนี้  
 1. กรณีที่ผูถอืหุนมาประชุมดวยตนเอง - ในการออกเสยีงลงคะแนน หากผูถอืหุนทานนั้นไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหยกมือขึ้น เจา

หนาที่ของบริษัทฯ จะนําบัตรลงคะแนนที่มอบใหแกผูถือหุนตอนลงทะเบียน เพ่ือนบัจํานวนคะแนนเสียงที่ใชเปนมติที่ประชุม 
 2. กรณีที่ผูถอืหุนมอบฉันทะใหมาประชุมแทน - ในการออกเสยีงลงคะแนน หากผูมาประชุมแทนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหยกมือ

ขึ้นแจงชื่อผูถอืหุนและจํานวนหุนทีถ่ือ เจาหนาที่ของบริษัทฯ จะตรวจนับคะแนนเสียงดังกลาว จากบัตรลงคะแนนที่มอบใหแกผูรับ
มอบฉันทะตอนลงทะเบียน เพ่ือนับจํานวนคะแนนเสยีงที่ใชเปนมติที่ประชุม 

 
จากนั้นประธานกลาวเปดการประชมุ เพ่ือพิจารณาดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
 

ทั้งนี้ หลงัจากประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมเรียบรอยแลว ไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุมเพ่ิมเติมอีก จํานวน 9 ราย 
รวมจํานวนหุน 2,237,550 หุน รวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน 45 ราย รวมจํานวนหุนไดทั้งสิ้น 125,156,256 หุน  
เทากับรอยละ 62.08 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด    

 



 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่13 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2549 

ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามญัผูถือหุนครั้งที่ 13 เมื่อวันที ่30 มกราคม 2549 ซึง่สําเนารายงานการ
ประชุมฉบบัดังกลาวไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนา พรอมหนังสือเชิญประชุม หลังจากนั้นประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของ
ผูถือหุน สรุปไดดังนี้  

• คําถามคําตอบในระหวางการประชมุควรบันทึกไวในรายงานการประชมุดวย 
• แผนที่ของสถานที่จัดประชุม ควรจัดสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

 
ประธานรับทราบ และมอบหมายใหเลขานุการบริษัทดําเนินการตามคําแนะนําของผูถอืหุน   
 
เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาว   

 
ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉนัทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนครั้งที่ 13 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2549 

 
วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2549  

ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบวา ผลการดําเนินงานของบริษัทประจาํป 2549 ไดแถลงไวในหัวขอ “รายงานคณะกรรมการตอผูถือหุน” และ 
“สรุปการเปลี่ยนแปลงและเหตุการณสําคัญในรอบปที่ผานมา” ในหนังสือรายงานประจําปแลว ประธานฯ ขอใหกรรมการผูจัดการสรุปรายงานผล
การดําเนินงาน และรับฟงขอซักถามของผูถือหุน สรุปไดดังนี้  

• รายไดรวม 5,957 ลานบาท ลดลงรอยละ 4.6 เนื่องจากการลดลงของสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวีธีสวนไดเสีย  ซึ่งเกิดจาก
สาเหตุหลายประการในธุรกิจของบริษัทรวมนั้น  

• กําไรสุทธิเหลือเพียง 1,161 ลานบาท เมื่อเทยีบกบั 1,532 ลานบาทในปกอน หรือลดลงในอัตรารอยละ 24 สาเหตุหลัก คือ การลดลง
ของสวนแบงกําไรตามวิธีสวนไดเสีย และเงินปนผลรับจากบริษัทรวม นอกจากนี้ กําไรจากการดําเนินงานธุรกิจเสนใยเรยอน ก็ลดลง
รอยละ 11 สาเหตุเนื่องจากตนทุนพลงังาน สงผลตอตนทุนวัตถุดิบ ตนทุนการผลิต ตนทุนคาขนสง และการแข็งคาของเงนิบาท 

 
บริษัทยังมีแผนกลยุทธ เพ่ือใหบริษัทกาวเดินไปขางหนาอยางมั่นคงดังนี้ 
• เพ่ิมกําลังการผลติ จาก 220 ตันตอวัน เปน 390 ตันตอวัน โดยการติดต้ังสายการผลิตที่ 4 และที ่5 ขณะนี้สายการผลิตที ่4 ไดเร่ิม

ดําเนินการผลิตแลว สวนสายการผลิตที่ 5 คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2551 ใชเงินลงทุนทั้งสิ้น 865 ลานบาท 
• ต้ังโรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟด  ซึ่งมีเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม  โดยโรงงานตัง้อยู จังหวัดสระบรีุ คาดวาจะแลวเสร็จภายใน

เดือนมีนาคม 2551 ใชเงินลงทุนทัง้สิ้น 656 ลานบาท 
• เพ่ิมมุลคาใหกับสินคา โดยผลิตเสนใยชนิดพิเศษ ที่เรียกวา “โมดาล” จากสายการผลิตที่ 4 
• การไดมาซึ่งโรงงงานผลิตเยื่อกระดาษ ในประเทศแคนนาดา เพ่ือเปนแหลงปอนวัตถุดิบที่สําคัญ ใชเงินลงทุนทั้งสิ้น 70 ลานบาทในป

ที่ผานมา 
• การลงทุนระยะยาวโดยการปลูกปาตนยูคาลิปตัส ในประเทศลาว เพ่ือใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเยื่อกระดาษ มีพ้ืนที่เพ่ือการเพาะ

ปลูกประมาณ 325,000 ไร โดยปทีผ่านมาใชเงินลงทนุทั้งสิ้น 56 ลานบาท 
• การไดมาซึ่งโรงงงานผลิตเสนใยเรอน ในประเทศจีน โดยปที่ผานมาใชเงินลงทุนทั้งสิ้น 342 ลานบาท 

 
ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน หลังจากนั้นกรรมการผูจัดการไดตอบขอซักถาม สรุปไดดังนี้  
• การลดลงของสวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนตามวีธีสวนไดเสียจาก 718 ลานบาท เปน 407 ลานบาท ในปนี้ สาเหตุคือ การรับรูกําไร

จากบริษัทรวมลดลง โดยเฉพาะจากบริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) – TCB และ บริษัท ไทยอคริลิค ไฟเบอร จํากัด (TAF) 
เนื่องจากตนทุนวัตถุดิบหลักของบริษัททั้งสองนี ้ถบีตัวสูงขึ้นตามราคาน้ํามัน นอกจากนี้ การแข็งคาของเงินบาท ไดสงผลกระทบโดย
ตรงตอผลการดําเนินงาน เนื่องจากรายไดหลักมาจากการสงออก  ตลอดจนไมสามารถเพิ่มราคาขายใหสูงขึ้น ตามภาระตนทุนที่สูง
ขึ้นได ผลจากกลไกทางการตลาด 

• ผลประกอบการของ TCB และ TAF นาจะปรับตัวดีขึ้นในป 2550 ทั้งนี ้หากราคาน้ํามันและทิศทางคาของเงนิบาทมีความผันผวนไม
มากนัก  ผลประกอบการของ TAF เร่ิมปรับตัวดีขึ้นนับแตเดือนเมษายน 2549  



 
 

เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว 
 

ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉนัทรับรองและอนุมัติรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2549 ตามที่ไดแถลงไวในหัวขอ “รายงานจากคณะ
กรรมการถึงผูถอืหุน” ในรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนแลว 
  
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีไดรบัรองแลว สําหรับรอบปบญัชีส้ินสุด ณ วันที่ 30 

กันยายน 2549   
ประธานไดแถลงใหที่ประชุมทราบวา สําเนางบดุลและงบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่ 30 กันยายน 2549 

รายละเอยีดปรากฎในหนังสือรายงานประจําปภายใตหัวขอ "งบการเงิน" แลวนั้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นวาความถูกตองครบถวนตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยไมมีเงื่อนไขและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและแสดงความเหน็ไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตลอดจนผานการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว เห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพยีงพอ  
 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  
 

เมื่อไมมีผูซักถาม ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ดังกลาว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชี
ของบริษัท สําหรบัรอบปบัญชสีิ้นสดุ ณ วันที ่30 กนัยายน  2549 ดังกลาว 
 
วาระที ่4  พิจารณาจัดสรรเงินปนผล 

ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบวา บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลจากกําไรที่เปนเงินสด หลังพิจารณากันเงินสํารองเพื่อการดําเนินงาน
และการลงทุนตามสัดสวนที่เหมาะสม ในปนี ้ บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 1,162 ลานบาท ลดลงรอยละ 24 เมื่อเทียบกบัปที่ผานมา รายไดจากการ
ดําเนินกิจการผลติเสนใยเรยอน ลดลงรอยละ 11 หรือจํานวน 612 ลานบาท เมือ่เทียบกับจํานวน 686 ลานบาทในปที่ผานมา ในขณะทีส่วนแบงกําไร
ตามวิธีสวนไดเสียลดลงอยางมาก หรือลดลงรอยละ 43 คือจากจํานวน 718 ลานบาท  เปน 407 ลานบาทในปนี้  เมือ่พิจารณาถึงกระแสดเงินสดที่จะ
ไดจากกําไรจากการดําเนินกิจการ และความตองการเงินทุนสําหรับการขยายกําลังการผลิต การปรับปรุงเครื่องจักรใหทันสมัย ตลอดจนการลงทุนใน
โครงการใหมๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นเร็วๆ นี ้ คณะกรรมการเสนอใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.10 บาท สําหรับป 2549  โดยใหจัดสรรจํานวนเงินรวม 
221.76 ลานบาท หรือเทากับรอยละ 28 ของกําไรสุทธ ิ (ไมรวมสวนแบงกําไรจากการลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแตรวมเงินปนผลรับ) และกําหนดจาย
เงินปนผลในวันที ่14 กุมภาพันธ 2550 
 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุนสรุปดังนี้ ผูถอืหุนเสนอใหบริษัทเปลี่ยนนโยบายการจายเงินปนผล โดย
กําหนดเปนอัตรารอยละตอกําไรสุทธิไดหรือไม 
 

ประธานไดขอใหกรรมการผูจัดการตอบขอซักถามสรุปไดดังนี้ อัตราการจายเงินปนผลตอหุนของบริษัทฯ เมือ่เปรียบเทียบกับบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จะเหน็ไดวาอยูในเกณฑดี ตลอดจนคณะกรรมการมีนโยบายอนุรักษนิยมในการจายเงินปนผลอยางสม่ําเสมอ ยิง่ไปกวา
นั้น เมือ่พิจารณาถึงโครงการตามแผนกลยุทธทีก่ําลังดําเนินอยูในปจจุบันจะเห็นวาบริษัทมีความตองการเงินเพื่อเปนรายจายฝายทุน 3,600 ลาน
บาท และเงินทุนหมุนเวียนอกี 1,000 ลานบาท อยางไรก็ตาม ขอเสนอของผูถือหุนจะถกูนํามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการอีกครั้ง 
 

เมื่อไมมีผูซักถามอยางใดอีก ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปนผล 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.10 บาท สําหรับรอบปบัญชสีิ้นสดุ ณ วันที่ 30 

กันยายน 2549 ตามที่คณะกรรมการเสนอ โดยใหจัดสรรเงินจํานวน 221.76 ลานบาท จากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร โดยกําหนดจายเงินปนผลใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2550 และยังมีมติอนุมัติให นายพ.ี เอ็ม. บาจาจ  กรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจเต็มในการดําเนินการจายเงินปนผลใหแกผู
ถือหุนตอไป 



 
วาระที ่ 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนผูที่ออกตามวาระ 

ประธานแถลงใหที่ประชุมทราบวา ภายใตขอบังคับของบริษัท ขอ 13 กําหนดใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะ
ตองออกตามวาระในการประชุมผูถือหุนทกุคราว แตมีสิทธิที่จะไดรับเลือกใหเขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ ไดอีก  สําหรับกรรมการที่ตองออกตาม
วาระในปนี้ มีดังนี้คือ (1) นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย (2) นางราชาสรี  เบอรลา (3) นายอโมลัด  ทักราล และ (4) นายไชเลนดรา กุมาร เจน ทั้งนี ้
รายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติของกรรมการทั้ง 4 ทานดังกลาวขางตน ปรากฎอยูในรายงานประจําปตามที่สิ่งที่สงมาดวย 
 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุนสรุปดังนี้ ผูถอืหุนเสนอใหบริษัทเสนอแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลใน
บัตรลงคะแนน 
 

ประธานรับทราบ และมอบหมายใหเลขานุการบริษัทดําเนินการตามคําแนะนําของผูถอืหุน  
 

เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลทั้ง 4 ทานตามที่ไดกลาวขางตน กลบั
เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอกีวาระหนึ่ง   
 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทใหกรรมการทั้ง 4 ทาน คือ  (1) นายไซยัม ซนุเดอร มาฮันซาเรีย  (2) นางราชาสรี  เบอรลา  (3) 
นายอโมลัด  ทกัราล และ (4) นายไชเลนดรา กุมาร เจน กลบัเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึ่ง 
 
วาระที ่6 พิจารณาจายคาตอบแทนประธานกรรมการ และกรรมการของบริษัท 

ประธานแถลงใหที่ประชุมทราบวา ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2549 อนุมัติการลาออกของนายประจิตร  ยศสุนทร จาก
ตําแหนงกรรมการและประธานกรรมการของบริษัท เนื่องจากปญหาดานสุขภาพ  และไดอนุมัติแตง นายกุมาร มังกาลมั เบอรลา ดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการแทน  ทั้งนี้ มีผลต้ังแตวันที่  1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป 
 

นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา เปนกรรมการมีถิ่นฐานอยูในตางประเทศไดใหการบริการรวมทั้งใหคําปรึกษาแกบริษัทฯ ซึง่เปนการใหบริการ
สวนบุคคล ดวยความสามารถสวนตัว นอกเหนือจากตําแหนงประธานกรรมการ เมือ่พิจารณาหนาที่และความรับผิดชอบแลว คณะกรรมการเห็นสม
ควรอนุมัติจายคาตอบแทนเปนจํานวน 100,000 ดอลลารสหรัฐตอป 

 
ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน สรุปดังนี้  
• นอกเหนอืจากคาตอบแทนทีเ่สนอนี้แลว บริษัทมีการจายตอบแทนแกกรรมการในรูปแบบอื่นอีกหรอืไม 
• ทําไมคณะกรรมการจึงขอเสนอคาตอบแทนประธานกรรมการคนใหมมากกวาคนเกา 

 
กรรมการผูจัดการตอบขอซักถามของผูถอืหุนดังนี้ คาตอบแทนทีบ่ริษัทจายใหแกกรรมการแตละคนมีเพียงเบีย้ประชุมคร้ังละ 25,000 บาท 

นอกจากนี้สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรับเบี้ยประชุมเพ่ิมอีกครั้งละ 10,000 บาท กรรมการผูจัดการอธบิายเพิ่มเติมวา การที่คณะ
กรรมการเสนอขออนุมัติการจายคาตอบแทนใหแกนายกุมาร มังกาลัม เบอรลา เปนการจายคาตอบแทนจากการใหบริการสวนบุคคลดวยความ
สามารถสวนตัว ภายใตสัญญาที่มีกับบริษัท มิใชคาตอบแทนในตําแหนงประธานกรรมการ  เนื่องจากนายกุมาร มังกาลัม เบอรลา เปนผูทรงคุณวุฒิ 
มีความเชี่ยวชาญในหลากหลายธุรกิจ มีวิสัยทัศนกวางไกล ใหคําแนะนําดานการตลาด ประเมินอนาคตของธุรกิจเสนใยเรยอนไดอยางแมนยํา ตลอด
จนสามารถประเมินเกณฑมาตรฐานของธุรกิจได  ดังนั้น จํานวนคาตอบแทนที่คณะกรรมการเสนอ เหน็วาเหมาะสมกับการบริการที่บริษัทไดรับ 

เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
  

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจายคาตอบแทนเปนจํานวน 100,000 ดอลลารสหรัฐตอป  แก นายกุมาร มังกาลัม เบอร
ลา ตามที่คณะกรรมการเสนอ 
 
 
 



 
วาระที ่ 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญช ี

ประธานแถลงใหที่ประชุมวาภายใตขอบังคับของบริษัท ขอ 36 กําหนดกิจการอันที่ประชุมสามัญประจาํป พึงกระทําตาม (5)  แตงต้ังผู
สอบบัญช ีและกาํหนดคาสอบบัญชี  
 

ในป 2550 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังบุคคลตอไปนี้  (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315  หรือ  (2)  นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 หรือ  (3) นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผู
สอบบัญชีรับอนญุาตเลขที่ 3844 แหงบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ อกีวาระหนึ่ง โดยมีคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําปเปนจํานวน 950,000 บาท (ป พ.ศ. 2549: จํานวน 900,000 บาท) บวกคาใชจายอื่น ๆ แลว  
 

เหตุผลในการเสนอใหแตงต้ัง บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั ซึ่งเปนผูสอบบญัชีเดิม เนือ่งจากสํานักงานมีเครือขายครอบคลุมใน
หลายประเทศ รวมทั้งไดปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมาตั้งแตป 2545 และเปนทีน่ายพอใจ ดานความสัมพันธกับบริษัท ผูสอบบัญชดัีงกลาวขาง
ตนของสํานกังานแหงนี้ มิไดเปนผูบริหารหรือผูถอืหุนของบริษัทฯ 
 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน   
 

เมื่อไมมีผูซักถาม ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ดังกลาว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที่ 3315  หรือ  (2)  นางสาวทิพวัลย 
นานานุวัฒน ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 หรือ  (3) นางสาวศริาภรณ เอื้ออนนัตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 แหงบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยงั จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ อกีวาระหนึ่ง โดยมีคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจาํปเปนจํานวน  950,000 บาท บวกคาใชจาย
อื่นๆ แลว 
 
วาระที ่8 พิจารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถามี) 

ประธานแจงวา วาระนี้กําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสยั และ/หรือ เพ่ือใหกรรมการบริษัทไดชี้แจงขอสงสัยตางๆ ของผูถือหุน 
(ถามี) ดังนั้น จะไมมีการนําเสนอเรือ่งอืน่ใดใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระนี้ 
 

หลังจากนั้น ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม โดยกรรมการผูจัดการไดตอบขอซักถามในเรื่องตางๆ ดังนี้ (1) โครงการในประเทศจีน 
ในปนี้มีแผนเพิ่มกําลังการผลิตเสนใยเรยอนเปนสองเทาจาก 30,000 ตันตอป เปน 60,000 ตันตอป (2) โรงงานผลิตเยื่อกระดาษแหงที่สอง ใน
ประเทศแคนนาดา ในป 2551 จะมีการแปรสภาพการผลิตจากเยื่อกระดาษเพื่อผลิตกระดาษ เปนเยือ่กระดาษสําหรับผลติเสนใยเรยอน โดยใชเงินลง
ทุนประมาณ 50 ลานดอลลารแคนนาดา (3) สายการผลิตที่ 4 จะสามารถผลิตเสนใย  “โมดาล” ซึ่งมีคุณลักษณะพิเศษ มีความเหนียวสูง และคงทน
กวาเสนใยเรยอน และถกูนําไปใชในผลิตผาในวงการแฟชั่น 
 

ผูถือหุนไดขอเขาเยี่ยมชมโรงงานและกําหนดวันที่ 24 กุมภาพันธ 2550 เปนวันเขาเยีย่มชม ประธานรบัทราบตามกําหนดการที่เสนอ และ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทประสานงานกับผูถือหุนที่สนใจเขาเยี่ยมชมโรงงานตอไป 
 

เมื่อที่ประชุมไมมีขอซักถามอยางใดอีกแลว ประธาน ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนที่ไดสละเวลามารวมประชุม  
 
ปดประชุมเวลา 17.20 น. 
 

 
      ลงชื่อ...............................................................ประธานที่ประชุม 

         (นายอโมลดั  ทักราล) 
 


