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9.  การควบคุมภายใน 
 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอเหมาะสมแกการดําเนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีระบบบัญชี

และรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองนาเช่ือถือ และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ อีกทั้งยังกําหนดใหมีการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2556 ไดมีความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการควบคุม

ภายในและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในไดมีการประเมินเปนประจํารายไตรมาสโดฝาย

ตรวจสอบภายในของกลุมอดิตยาเบรลา และยังไดจัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงของระบบ

ควบคุมภายใน ซึ่งการควบคุมภายในที่สําคัญสามารถจําแนกระบบในดานตางๆ ดังนี้  

 
1.  ดานองคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกร ที่แบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบของแตละหนวยงานอยางชัดเจน เพื่อทําใหระบบการ

ควบคุมภายในดีย่ิงขึ้น และสอดคลองกับสภาพธุรกิจที่เปล่ียนแปลง โดยรองรับแผนงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะ

ยาว 
 

2. ดานบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ กําหนดวัตถุประสงคระดับองคกรที่ชัดเจน และมีการประเมินปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจทั้งที่เปนปจจัย

ภายในและปจจัยภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจภายใตงบประมาณที่กําหนด มีการ

วิเคราะหสาเหตุที่อาจทําใหเกิดปจจัยความเส่ียงตางๆ และมีการกําหนดมาตรการจดัการความเส่ียงดังกลาว  

 
3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมในและการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยใหมีการแบงแยกหนาที่เพื่อตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ในแตละระดับไวอยางชัดเจน บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารที่

เหมาะสมเพียงพอ และมีการสอบทานผลการดําเนินงานของฝายบริหารโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมี

การพิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปเพื่อใหม่ันใจวาแผนงานตรวจสอบครอบคลุมกิจกรรมที่สําคัญของ

บริษัทฯ รวมถึงการอนุมัติการทําธุรกรรมของบริษัทฯ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาวจะพิจารณาเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก 

 
4. ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ ไดใหความสําคัญอยางมากสําหรับการใช

ระบบ SAP-ERP เพื่อใหทีมผูบริหารไดรับขอมูลไดทันตามเวลา อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดมีนโยบายการปองกันระบบสารสนเทศ

สําหรับขอมูลที่เปนความลับ พนักงานทุกคนจะไดรับขอมูลสารสนเทศผานระบบ Intranet, การรับสง e-mail และผานชอง
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ทางการส่ือสารโดยการประชุม ดานการส่ือสารขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยมีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต  

www.thairayon.com และการเปดเผยขอมูลผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 
5. ดานระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยกําหนดวิธี

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพื่อใหมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของระบบ

การปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหารและผูที่มีหนาที่เก่ียวของ บริษัทฯ มีการกําหนดแผนการดําเนินงานในการติดตามและ

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ รวมถึงบริษัทฯ มีผูตรวจสอบภายในอิสระ

รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบเปนรายไตรมาส

และเปนประจําทุกป 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ และมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี เพียงพอในระดับที่เช่ือม่ันได และสามารถควบคุมความเส่ียงที่องคกรยอมรับได  

 


