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สวนที่ 2  การรับรองความถูกตองของขอมูล    หนา 56  

สวนที่ 2  
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 “บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงอยางถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว 

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญของ

บริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และขบริษัทฯ ได

แจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมี

ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

 ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทฯ ได

มอบหมายให   (1) นายแฮร่ี กฤษณะ อาการวาล หรือ (2) นายประสาน กุมาร สิปานิ เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนา

ดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ   (1) นายแฮรี่ กฤษณะ อาการวาล หรือ (2) นายประสาน กุมาร สิปานิ กํากับไว บริษัทฯ จะ

ถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

  ชื่อ        ตําแหนง    ลายมือช่ือ 

1. นายอโมลัด ทักราล กรรมการ ............................................................... 

2. นางรัชนี  คาจิจิ กรรมการ ............................................................... 

 

ผูรับมอบอํานาจ 

  ชื่อ        ตําแหนง    ลายมือช่ือ 

1. นายแฮร่ี กฤษณะ อาการวาล ประธานบริษัท ............................................................... 

2. นายประสาน กุมาร สิปานิ ประธานรวม - ฝายการเงินและพาณิชย ............................................................... 


