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8.  การจัดการ 

 
8.1 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

• คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

1. นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา ประธานกรรมการ  

2. นางราชาสรี เบอรลา กรรมการ 

3. นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ 

4. นายวินัย สัจเดว กรรมการอิสระ 

5. นายรามาคานท ราทิ กรรมการอิสระ 

6. นางรัชนี คาจิจิ กรรมการ 

7. นายอโมลัด ทักราล กรรมการ 

8. นายไชเลนดรา กุมาร เจน กรรมการ 

9. นายปูรันมาล บาจาจ กรรมการ 
* เลขานุการบริษัท – นางสุวรรณา เฉลิมวัฒน 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัทฯ 
กรรมการสองทานลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

 
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. มีอํานาจและหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของท่ีประชุมผู

ถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

2. มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ กํากับควบคุมดูแลฝายบริหารเพื่อให

ดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มีหนาที่แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  

4. มีหนาที่จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละคร้ัง 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป มีผลต้ังแตวันที่ 

30 มกราคม 2552 ดังนี้ 

1. นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวินัย สัจเดว กรรมการตรวจสอบ 

3. นายรามาคานท ราทิ กรรมการตรวจสอบ 
* เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ – นางสุวรรณา เฉลิมวัฒน 

 คณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตนเปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
 

 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน   เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค)   ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง)   ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช)   ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือห ุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

• คณะผูบริหาร ประกอบดวย 
คณะผูบริหารประกอบดวยผูบริหารจํานวน 6 คน ดังนี้ 

1. นายแฮร่ี กฤษณะ อาการวาล ประธานบริษัท 

2. นายวิเจส กาปูร ประธานรวม 

3. นายประสาน กุมาร สิปานิ  ประธานรวม (ฝายการเงินและพาณิชย) 

4. นายนาเรนดรา กุมาร เจน รองประธานอาวุโส (ฝายการผลิต) 

5. นายซานจีฟ กุมาร คอลล รองประธาน (ฝายวิศวกรรม) 

6. นายราม โกปาล อกาวาล รองประธาน (ฝายผลิตและพัฒนา) 

 
หนาที่และความรับผิดชอบของประธานบริษัท 

 ประธานบริษัทรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ  ดําเนินงานตามนโยบายของบริษัทฯ  และการมอบหมายงานจาก

คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดกลยุทธ และดําเนินการใหจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติภายในกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม 

3. บริหาร จัดการ และอนุมัติรายการตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการทําธุรกิจใหเปนไปโดยปกติและ

เปนไปอยางตอเนื่อง 

4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการอิสระควรมีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดขั้นตํ่าของ กลต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ 

ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ  หรือผูบริหาร ของผุที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืน

คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการ

อิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือ

หุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 
8.2 การแตงตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ ยังไมมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ แตเม่ือ

ตําแหนงกรรมการวางลง คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงแทน โดยพิจารณา

จากความรูและความสามารถ นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดโดย

กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี้ 

1. การถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย ลมละลาย 

2. การถูกดําเนินคดีโดยหนวยงานทางราชการ ทั้งในและตางประเทศในเร่ืองรายแรง 

3. การกระทําความผิดตามกฎหมายหลักทรัพยในเรื่องรายแรง ไมสุจริต ฉอฉล ไมเปนธรรมหรือเอาเปรียบผูลงทุน อําพราง

ฐานะการเงิน/ผลการดําเนินงาน ใหขอมูลเท็จ หรือปกปดขอมูล 

4. มีพฤติกรรมขาด Fiduciary duties    (การทําหนาที่ดวยความระมัดระวังหรือซ่ือสัตยสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ) อยางรายแรง 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสาม

สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวน

ปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง ในกรณีที่มีผูที่ไดเปนกรรมการในวันเดียวกัน ผูที่

พนจากตําแหนงใหกระทําโดยการจับฉลากกรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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 ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหน่ึง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) ขางตน เลือกต้ังบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ

เปนรายบุคคลไป ทั้งนี้ผูถือหุนจะแบงคะแนนเสียงของตนใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของ

จํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
8.3 คาตอบแทน 
1. คาตอบแทนรวมที่เปนตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในป 2553 ในรูปของเบี้ยประชุม บําเหน็จกรรมการ และอื่นๆ เปนจํานวน

เงินทั้งส้ิน 18,161,002 บาท (ป 2552 : 8,824,019 บาท) รายละเอียดดังนี้ 

 คาตอบแทน (บาท) ป 2553 ป 2552 

 1.  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 525,000 675,000 

 2.  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 80,000 90,000 

 3.  คาตอบแทนประธานกรรมการ 833,125 3,461,563 

 4.  บําเหน็จกรรมการและคาใชจายอื่น 6,390,800 4,597,456 

 5.  คาที่ปรึกษาแกกรรมการบริษัท 10,332,077 - 

คาตอบแทนรวม 18,161,002 8,824,019 

คาตอบแทนกรรมการไดมีการพิจารณาอยางเหมาะสมสําหรับตําแหนงและความรับผิดชอบ และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุน 

 

2. คาตอบแทนรวมที่เปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัทฯ เปนดังนี้ 

 ป 2553 ป 2552 

จํานวนผูบริหาร (คน) 6 6 

เงินเดือนรวมและโบนัสรวม (บาท) 26,275,569 26,354,853 
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การถือครองหุนของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2553) 
  การถือครองหุนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทฯ จะรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ไทยเรยอน จํากัด 

(มหาชน) ของตนเอง และคูสมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไป

หลังจากกรรมการบริษัทฯ ทานนั้นไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการบริษัทฯ หลังจากนั้นกรรมการบริษัทฯ ทานใด รวมท้ังคูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะมีการทําธุรกรรมการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) กรรมการทานนั้นก็จะ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพยนั้นตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังในการประชุมคณะกรรมการคร้ังถัดไป และรายงานการถือ

ครองหุนของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 เปนดังนี้ 

 

 ชื่อ - นามสกุล จํานวนหุนสามัญ 

 ป 2553 ป 2552 เพ่ิม (ลด) 

1. นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา - - - 

2. นางราชาสรี เบอรลา - - - 

3. นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย 2,050 2,050 - 

4. นายวินัย สัจเดว 1,463,480 1,573,080 (109,600) 

5. นายรามาคานท ราทิ - - - 

6. นางรัชนี คาจิจิ 4,858,770 4,858,770 - 

7. นายอโมลัด ทักราล 1,333,334 1,333,334 - 

8. นายไชเลนดรา กุมาร เจน - - - 

9. นายปูรันมาล บาจาจ - - - 

10. นายแฮร่ี กฤษณะ อาการวาล - - - 

11. นายวิเจส กาปูร - - - 

12. นายประสาน กุมาร สิปานิ - - - 

13. นายนาเรนดรา กุมาร เจน - - - 

14. นายซานจีฟ กุมาร คอลล - - - 

15. นายราม โกปาล อกาวาล - - - 

หมายเหตุ: - จํานวนหุนท่ีแสดงน้ีไดรวมจํานวนหุนท่ีถือโดยคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะดวย 
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การกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของบริษัทฯ เพิ่มความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ซึ่งเปนพื้นฐานของการเจริญเติบโตที่ย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด เพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ซึ่งสิทธิพื้นฐานที่ผูถือหุนไดรับโดยเทาเทียมตามที่

กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคล

อื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการเปนรายบุคคล สิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนนในกิจการตางๆ ที่สําคัญ สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู

ถือหุน และสิทธิที่จะไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญผูถือหุนปละคร้ัง ภายในระยะเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวัน

ส้ินสุดรอบบัญชี  

ในการจัดการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญ

ประชุมใหผูถือหุนเปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนการประชุม โดยมีรายละเอียดวาระการประชุม พรอมความเห็นของ

คณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะตามที่กฎหมายกําหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระพรอมทั้งคําแนะนําในการมอบฉันทะ 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได  เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลทันเวลาและมีเวลาเพียงพอในการ

พิจารณาและตัดสินใจลงคะแนนในวันประชุม หรือทําการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูเขารวมประชุมแทน และยังไดประกาศ

ลงหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วันและกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับกําหนดการจัดประชุมผูถือหุน และวาระการประชุมบนเว็บไซดของบริษัทฯ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือนักลงทุนสามารถ

สงคําถามลวงหนาไดกอนวันประชุม 

ในการประชุมผูถือหุนนั้น คณะกรรมการบริษัทไดอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการเขารวมประชุมและออกเสียง

อยางเต็มที่ และละเวนการกระทําใดๆ ทีเปนการจํากัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและ

แสดงความคิดเห็นในการประชุมอยางอิสระ 

บริษัทฯ ไดรับการประเมินและการจัดกลุมอยูในเกณฑ “ดี” จากการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

2553 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และไดรับการประเมินการรายงานการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนอยูในระดับ 

“ดี” ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการโดย

คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งไดดําเนินการตางๆ ดังนี้ 

• จัดใหมีกระบวนการประชุมสามัญผูถือหุนที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ีก่ียว

ของ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามในที่ประชุมโดยจัดสรรเวลา

ใหอยางเพียงพอ 

• จัดใหมีการพิจารณาและลงมติเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแตงต้ังผูสอบ 

บัญชี และอนุมัติคาสอบบัญชี และวาระอ่ืนตามที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม 

• จัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ 

• กําหนดใหผูถือหุนที่เปนผูบริหารมิทําการเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุน

ไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการพิจารณาวาระตางๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

• สําหรับผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขาประชุมและ

ลงคะแนนเสียงแทน โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได 

• มีการบันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวน ซึ่งประกอบดวยขอมูลสาระสําคัญ ไดแก มติที่ประชุมและผลการลงคะแนน

เสียง คําถาม คําช้ีแจงและความคิดเห็นของที่ประชุม 

• กําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารโดยการแจงใหทราบถึงบทบาท 

ภาระหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส  และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลักทรัพยของ

บริษัทฯ และรับทราบการจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

ป 2535 ภายใน 3 วันทําการหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย 

• กําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยไดถือ

ปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางเครงครัด เพื่อประโยชน

ตอผูถือหุนโดยรวมอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ 

และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

บริษัทฯ ไดมีการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียแตละ

กลุมไวอยางชัดเจน เพื่อใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปนแนวปฏิบัติ โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนดังนี้ 

ผูถือหุน - บริษัทฯ มุงม่ันที่จะเปนตัวแทนของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีระบบบัญชีและการเงินที่มี

ความเชื่อถือได สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะ

ยาวและผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง 
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ลูกคา - บริษัทฯ สรางความพึงพอใจใหแกลูกคาโดยการสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามความตองการของ

ลูกคาในระดับราคาที่เหมาะสม และการใหบริการที่เปนเลิศ 

คูคา - บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจที่สุจริต โปรงใส และเปนธรรมกับคูคา โดยคํานึงถึงความเสมอภาคและ

ผลประโยชนรวมกัน  

เจาหนี ้ - บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในการกูยืมเงินตามขอตกลง และปฏิบติัหนาที่ที่พึงมีตอเจาหนี้ เพื่อให

เกิดความเช่ือม่ันและไววางใจดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

พนักงาน - บริษัทฯ ไดสนับสนุนการพัฒนาใหพนักงานทุกคนมีความรู ความสามารถ นอกจากนี้ยังมีการดูแล

พนักงานอยางเสมอภาค   มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรมตามผลการ

ปฏิบัติงาน บริษัทฯ ยังไดดูแลพนักงานในเร่ืองของสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงจัดใหมีโปรแกรม

การเล่ือนตําแหนงสําหรับพนักงาน  

สังคมและ - บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงไดกําหนดนโยบายใน

การ 

ส่ิงแวดลอม  ดูแลจัดการดานส่ิงแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001 

สําหรับการจัดการเก่ียวกับส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ยังไดมีการดูแลอยางใกลชิดรวมกับหนวยงานราชการและ

ชุมชนรอบขางเพ่ือสนับสนุนคุณภาพของส่ิงแวดลอม 

ภาครัฐ - บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่เก่ียวของอยาง

เครงครัด 

 
หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส โดยมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแก

ผูเก่ียวของทุกฝาย พรอมทั้งดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง นาเช่ือถือ ครบถวนและทันเวลา และทุกฝายสามารถเขาถึงขอมูลได

อยางเทาเทียมกัน  

บริษัทฯ มีการเผยแพรขอมูลทางการเงินและขอมูลมิใชทางการเงินตามขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยางละเอียดไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) และในเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดทํา

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

บริษัทฯ ไดปฎิบัติตามกฎเกณฑและขอกําหนดที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่เก่ียวกับการทํารายการที่ 

เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี รวมทั้งกําหนด

นโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการทําหนาที่ประสานงานและตอบขอซักถาม

ของผูถือหุนและนักลงทุน ทานสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ไดที่หมายเลขโทรศัพท  0-2253-6745 (ตอ 2250) หรือสง 

e-mail มาที่ suwanna.c@adityabirla.com ตลอดจนการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่  www.thairayon.com  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณ มีความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพ 

มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการบริหารงานใหเปนไปตาม

นโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่

ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดให

กิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

ในป 2553 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 

 -  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director)  จํานวน 6 คน 

-  กรรมการอิสระ (Independent Director)    จํานวน  3 คน 

 ทั้งนี้ บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการไดมีการแบงแยกอํานาจอยางชัดเจนจากฝายบริหาร คณะกรรมการของบริษัท

ทุกคน มีความเปนอิสระอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น คณะกรรมการบริษัทไดติดตามและดูแลการดําเนินธุรดิจของบริษัทฯ 

วาไดมีการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ภายใตกรอบของกฎหมาย ขอบังคับ กฎระเบียบ และมติของผูถือหุน อีกทั้งกรรมการ

บริษัทไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบอยางซ่ือสัตยสุจริตและมีประสิทธิภาพเพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สําหรับรายช่ือคณะกรรมการบริษัท ตามที่ไดกลาวถึงแลวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” หนา 31 
 
เลขานุการบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการและตาม

ขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จึงไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาที่ในการให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการตองทราบและปฏิบัติ การจัดประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมตางๆ ของ

คณะกรรมการ เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

บริษทัฯ รวมทั้งการจัดทําและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานตางๆ ที่เก่ียง

ของตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

ถึงแมวาบริษัทฯ จะยังมิไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยอื่น นอกเหนือจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีตองจัดใหมีตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยน้ัน การดําเนินการในดานอื่นเพื่อพิจารณาแตละวาระ เชน การพิจารณา

คาตอบแทน การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ ไดทําอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และโปรงใส 

ต้ังอยูบนพื้นฐานของความซื่อสัตยสุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระท้ัง 3 คน มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ ตลท. วาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยจะปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารของกิจการตางๆ ของ

บริษัทฯ เพื่อใหเกิดความถูกตอง เปนธรรม และเปนไปเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ของบริษัทฯ 
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ในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง จํานวนคร้ังในการเขารวมประชุมของกรรมการแตละคน มี

ดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

1.  นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4  

2.  นายวินัย สัจเดว กรรมการตรวจสอบ 4/4  

3.  นายรามาคานท ราทิ กรรมการตรวจสอบ 0/4 มีถิ่นฐานอยูในตางประเทศ 

 

สําหรับรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ไดกลาวถึงแลว

ในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” หนา 32 
 

5.3 บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ มีประสบการณในการดําเนินธุรกิจและมีความ

เขาใจในบทบาท หนาที่ที่ตองรับผิดชอบเปนอยางดี ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมี

สวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของบริษัท และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย อีกทั้งยังไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ 

(Code of Conduct) เพื่อใหเปนแนวทางในการปฎิบัติของพนักงานเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากนั้น เพื่อปองกันการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการ

ระหวางกัน คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแบงแยกอํานาจอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดนโยบาย

ระเบียบปฎิบัติ และกระบวนการในการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหผูบริหาร พนักงาน และผูที่เก่ียวของได

ยึดถือปฎิบัติ อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทยังไดกําหนดใหฝายบริหารประเมินความเส่ียงของกิจการ และกําหนดมาตรการปองกัน

และจัดการความเส่ียงและรายงานใหทราบเปนประจํา ซึ่งรวมถึงความเส่ียงที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ระบุไวใน

หัวขอ”ปจจัยความเส่ียง” 

  สําหรับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามที่ไดกลาวถึงแลวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

หนา 31 
 
5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมทุกไตรมาส หรือมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนด

วาระการประชุมไวชัดเจนและลวงหนา เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานในแตละไตรมาสและติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน

โดยประธานบริษัทจะพิจารณาเร่ืองที่สําคัญและนําเขาสูวาระการประชุม นอกจากนั้นกรรมการแตละทานมีความเปนอิสระที่จะ

เสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอและมากพอในการพิจารณา

วาระการประชุม โดยปกติคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน ในการ

ประชุมแตละคร้ังมีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา โดยมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุม
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ใหแกกรรมการเพ่ือพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุม  เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิ

หรือประโยชนของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่

ครบถวนเพียงพอ โดยจัดสงใหกรรมการลวงหนา เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย นอกจากนี้ ยังมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองแลวจากคณะกรรมการ ไวที่หนวยงาน

เลขานุการบริษัทเพื่อใหกรรมการหรือผูเก่ียวของสามารถเรียกดูขอมูลหรือตรวจสอบได 

 

ในป 2553 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง จํานวนคร้ังในการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน มี

ดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 

1. นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา กรรมการและประธานกรรมการ 0/4 มีถิ่นฐานอยูในตางประเทศ 

2.  นางราชาสรี เบอรลา กรรมการ 0/4 มีถิ่นฐานอยูในตางประเทศ 

3.  นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ 4/4  

4.  นายวินัย สัจเดว กรรมการอิสระ 4/4  

5.  นายรามาคานท ราทิ กรรมการอิสระ 0/4 มีถิ่นฐานอยูในตางประเทศ 

6.  นายอโมลัด ทักราล กรรมการ 4/4  

7.  นางรัชนี คาจจิิ กรรมการ 3/4  

8.  นายไชเลนดรา กุมาร เจน กรรมการ 1/4 มีถิ่นฐานอยูในตางประเทศ 

9. นายปูรันมาล บาจาจ กรรมการ 4/4  

 
5.5 การประเมินตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทยังมิไดมีการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม อยางไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาดําเนินการในลําดับถัดไป 
 

5.6 คาตอบแทน 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งมีคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ทบทวน 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานการณทางการเงินของบริษัทฯ และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุมธุรกิจระดับเดียวกัน ทั้งนี้คาตอบแทนของกรรมการจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในที่

ประชุมสามัญผูถือหุน 

สําหรับรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในป 2553 ตามที่ไดกลาวถึงแลวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” 

หนา 35 
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5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 บริษัทฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

และบริษัทฯ ไดจัดทําเอกสารปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัด

ปฐมนิเทศแนะนําลักษณะการประกอบธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหมดวย 

 คณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ทาน ไดเขารวมอบรมหลักสูตร Directors Certification Program ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

 
8.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  
 บริษัทฯ มีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารนําขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนสวนตนหรือเพื่อประโยชนแกผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

ที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ ตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลา 1 เดือนกอนเปดเผยสูสาธารณะ  โดย

บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ขางตนหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนที่งบการเงิน

จะเปดเผยสูสาธารณะ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ  

ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

 ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกําหนดบทลงโทษทางวินัยตอพนักงานของบริษัทฯ ที่กระทําการฝาฝนระเบียบขอบังคับหรือประกาศของบริษัทฯ 

ซึ่งระบุไวในระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
8.6 บุคลากร  

1. จํานวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 มีจํานวนทั้งส้ิน 1,031 คน ประกอบดวย สํานักงานกรุงเทพฯ 36 

คน โรงงานที่จังหวัดอางทอง 945 คน และโรงงานที่จังหวัดสระบุรี 50 คน  

2. คาตอบแทนของพนักงาน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2553 ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส เปนเงินทั้งส้ิน 481 

ลานบาท (ป 2552 : 453 ลานบาท)  

 
คาตอบแทนอ่ืน: เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติ  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จายสมทบให กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพของบริษัทฯ ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2553 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนประมาณ 9.5 ลานบาท (ป 

2552 : 9.3 ลานบาท) 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการในดานตางๆ เชน การประกันสุขภาพหมู ตรวจสุขภาพประจําป หอพักพนักงาน 

ตลอดจนการสงไปฝกอบรม หรือจัดสัมมนาประจําป เพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีคุณภาพมากขึ้น 

 

 



  บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2553  

 

สวนท่ี 1 :  บริษัทท่ีออกหลักทรัพย หนา  44 
 
 

3. การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานในรอบระยะ 3 ปที่ผานมา 

บริษัทฯ ไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ 

 

4. ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในรอบระยะ 3 ปที่ผานมา 

--ไมมี-- 

 

5. นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญในการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานของบริษัทฯ ใหสูงขึ้น จึงไดจัดใหมีแผนการฝกอบรมประจําปและแผนพัฒนาพนักงานเพื่อเสริมสรางความรูและ

ทักษะในการทํางานตามความตองการ และความจําเปนของตําแหนงงานนั้นๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งรวมถึงการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม การแนะนําใหพนักงานไดเขาใจในวิสัยทัศน ภารกิจ วัฒนธรรมองคกร เปาหมาย ตลอดจนการฝกอบรมให

ความรูขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ การฝกอบรมและการพัฒนา

พนักงานจะประกอบไปดวยหลักสูตรและแผนการพัฒนาในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหม่ันใจวาพนักงาน

ของบริษัทฯ มีความรูความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการหรือการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 


