
ขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
ของบริษัท ไทยเรยอน จํากัด  (มหาชน) 

 

หมวดที่ 4 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 30.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 

ขอ 31. การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน ขอใหคณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ ในกรณีที่ผูถือหุนรองขอ คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน 1 เดือนนับแตวันที่

ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ

พิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม 

และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนด วัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งสถานท่ีที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้น ตองอยูใน

ทองที่อันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาหรือจังหวัดใกลเคียงกับที่ต้ังของสํานักใหญและสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบ

ฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

ขอ 34. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึง

จะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมา

เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน

อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 7 

 



 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิ

ไดมาเขาประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไม

อาจปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหน่ึงหุนมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียง

ดังตอไปนี้ 

 (1)   ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 (2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(3)  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะไมนอยกวา หา (5) คน รองขอ

และท่ีประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานที่

ประชุมกําหนด 

ขอ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงวาในรอบปที่ผานมากิจการของบริษัทไดจัดการไป 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี 

(6) กิจการอื่น ๆ 


